
課

題

の

資

料

の

青

い

棒

は

、

学

生

が

「

自

分

に

不

足

し

て

い

る

と

思

う

要

素

」

を

示

し

て

い

る

が

、

そ

れ

は

「

社

会

に

出

て

必

要

と

さ

れ

る

レ

ベ

ル

と

比

較

し

て

不

足

し

て

い

る

」

と

い

う

意

味

で

あ

ろ

う

。

こ

の

グ

ラ

フ

を

読

み

取

る

と

、

学

生

と

企

業

の

人

事

担

当

者

と

の

間

で

大

き

な

意

識

の

差

が

あ

る

こ

と

が

わ

か

る

。

社

会

に

出

て

必

要

と

さ

れ

る

能

力

に

比

べ

て

不

足

し

て

い

る

要

素

と

し

て

、

学

生

は

、

「

語

学

力

」

「

業

界

に

関

す

る

専

門

知

識

」

「

簿

記

」

「

パ

ソ

コ

社
会
で
必
要
と
さ
れ
る
力
と
は
（
教
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ン

ス

キ

ル

」

な

ど

を

あ

げ

て

い

る

。

こ

れ

ら

の

項

目

は

、

専

門

的

な

知

識

や

技

術

に

関

す

る

内

容

で

あ

り
、

学

生

は

そ

の

よ

う

な

力

が

自

分

に

足

り

な

い

と

思

っ

て

い

る

の

で

あ

る

。

一

方

、

企

業

の

人

事

担

当

者

が

多

く

あ

げ

て

い

る

の

は

、

「

主

体

性

」

「

粘

り

強

さ

」

「

コ

ミ

ュ

ニ

ケ

ー

シ

ョ

ン

カ

」

「

一

般

常

識

」

な

ど

だ

。

こ

れ

ら

の

項

目

は

、

仕

事

を

や

り

遂

げ

る

精

神

的

な

面

や

、

他

者

と

協

調

、

協

力

し

な

が

ら

仕

事

を

し

て

い

く

た

め

の

力

で

あ

り

、

こ

れ

が

学

生

に

不

足

し

て

い

る

と

人



事

担

当

者

は

思

っ

て

い

る

の

で

あ

る

。

考

え

て

み

れ

ば

、

企

業

全

体

が

必

要

と

す

る

力

に

比

べ

れ

ば

、

ど

ん

な

に

優

秀

な

社

員

で

あ

っ

て

も

、

一

個

人

の

専

門

知

識

や

ス

キ

ル

な

ど

は

た

か

が

知

れ

て

い

る

。

企

業

と

し

て

必

要

な

も

の

は

、

一

個

人

の

知

識

や

ス

キ

ル

で

は

な

く

、

チ

ー

ム

の

全

員

が

各

自

の

能

力

を

大

い

に

発

揮

し

、

そ

れ

を

結

集

し

て

事

に

当

た

る

チ

ー

ム

カ

で

あ

り

、

そ

の

チ

ー

ム

カ

を

さ

ら

に

高

め

よ

う

と

す

る

強

い

意

思

な

の

だ

。

社

会

に

出

て

必

要

と

さ

れ

る

能

力

に

比

べ

て

学

生

に

不

足

し

て

社
会
で
必
要
と
さ
れ
る
力
と
は
（
教
科
書
小
論
文
例
）

い

る

と

企

業

の

人

事

担

当

者

が

判

断

し

た

要

素

が

「

コ

ミ

ュ

ニ

ケ

ー

シ

ョ

ン

カ

」

、

「

主

体

性

」

、

「

粘

り

強

さ

」

な

ど

で

あ

る

こ

と

か

ら

、

そ

の

よ

う

な

企

業

の

考

え

を

読

み

取

る

こ

と

が

で

き

る

。

課

題

の

グ

ラ

フ

は

、

学

生

と

企

業

の

人

事

担

当

者

の

意

識

の

差

を

明

確

に

表

し

て

お

り

、

非

常

に

重

要

な

示

唆

を

与

え

て

く

れ

る

も

の

で

あ

る

。

こ

れ

か

ら

社

会

に

出

て

い

く

私

は

、

こ

の

グ

ラ

フ

を

参

考

に

し

て

、

社

会

で

は

ど

の

よ

う

な

力

が

必

要

な

の

か

を

し

っ

か

り

認

識

し

、

普

段

か

ら

そ

の

よ

う

な

力

を

身

に



つ

け

る

よ

う

、

努

力

し

た

い

と

考

え

て

い

る

。

社
会
で
必
要
と
さ
れ
る
力
と
は
（
教
科
書
小
論
文
例
）


